
 



 
4 За создание композиции на территории ДОУ: 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке группы) 

соответствует критериям эстетичности, экологичности; 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке группы) 

не соответствует критериям эстетичности, экологичности. 

Тематика композиций на территории ДОУ определяется воспитателями 

групп самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. 

Комментарий по выполнению показателя: оценка проводится с учетом 

аналитической справки по итогам контроля. 

 

10 

 

 

5 

5 За эффективную организацию оздоровительной работы  

- отсутствие замечаний к оформлению плана и проводимым мероприятиям 

- наличие незначительных замечаний к оформлению плана и проводимым 

мероприятиям 

Комментарий по выполнению показателя: 

 Наличие и реализация поэтапного плана оздоровительной работы с 

детьми группы, разработанного с учетом результатов мониторинга по 

направлению «Формирование основ здорового образа жизни» 

образовательной области «Физическое развитие»; проведение 

мероприятий по пропаганде здорового образа жизни с группой (не менее 2-

х мероприятий за отчетный период, подготовленных и проведенных 

каждым воспитателем группы по тематическому сценарию). 

    Требования к оформлению поэтапного плана оздоровительной работы с 

детьми группы: 

- наличие целей и задач, актуальности применительно к данной группе 

детей, сроки реализации, ожидаемые результаты, плана мероприятий, 

соответствие между целями, задачами, актуальностью, ожидаемыми 

результатами, планом мероприятий, выводами (по окончании срока 

реализации плана) 

 

10 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 За участие в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения к праздникам, значимым событиям 
10 

7 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

 

10 

 

 

5 

8 За вовлечение родителей в педагогический процесс ДОУ: участие в акциях, 

фестивалях, спортивных мероприятиях, утренниках и др.    

Комментарий по выполнению показателя: работа по вовлечению 

родителей в педагогический процесс ДОУ должна быть систематической, 

информационно открытой 

10 

9 За представление опыта своей работы в ВК (наличие двух и более 

публикаций за отчетный период) 
 

9 

10 За публикации методического материала из опыта работы на:  

1. Сайте ДОУ (раздел «Новости», «Группа»)  

 

 

 

 

2. Сайте ДОУ (раздел «Методическая копилка», «Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 

Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

Баллы по пунктам 1,2 данного показателя при их выполнении суммируются 

за 1 публикацию 

2%, но не более 

10% 

 

за 1 публикацию 

2% но не более 

10% 

 

11 За качественную реализацию календарного плана воспитательной работы:  

- проведение групповых мероприятий в полном соответствии с календарным 

планом воспитательной работы, публикация материалов каждого 

проведенного мероприятия в соцсети ВК, на официальном сайте ДОУ; 

 

 

10 

 



- не полное соответствие проведенных групповых мероприятий 

календарному плану воспитательной работы, отсутствие публикация 

материалов каждого проведенного мероприятия в соцсети ВК, на 

официальном сайте ДОУ. 

 

 

5 

12 За своевременное и качественное оформление документации (рабочая 

программа, календарный план воспитательно-образовательной работы, 

табель посещаемости воспитанников, и т.д.): 

  - наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 

- отсутствие замечаний к оформлению документации 

Комментарий по выполнению показателя: 

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля    

 

 

 

 

7 

 

12 

13 За разработку и реализацию педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

в соответствии с требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

с незначительным нарушением требований 

 Комментарий по выполнению показателя: 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 

возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 

допускается участие и оценка деятельности воспитателя и специалиста. 

Допускается реализация педпроекта в течение одного отчетного периода. 

 

13 

 

7 

14 За результативность участия воспитателя в конкурсах: 

1. Очное участие в профессиональных конкурсах: 
 

Всероссийского уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

20 

17 

15 

регионального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

15 

12 

10 

муниципального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

Комментарий: участие в разных этапах одного конкурса оценивается по 

максимально достигнутому результату; оценка по данному показателю 

применяется в течение одного периода, следующего за периодом участия в 

конкурсах. 

 

10 

7 

5 

2. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 

3. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

4. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

5. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 



5. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные Минобрнауки 

или Правительством РФ, предусматривающие оценку обобщенного опыта 

работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

15 За наличие победителей и призеров конкурсов среди воспитанников: 

1. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

2. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место3 

3. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

4. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

Участие воспитанников в блиц интернет-конкурсах не оценивается 

 

 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

 

16 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

(проведение занятий не менее 1 раза в неделю) 
25 

17 За активное участие в методической работе (выступления из опыта работы 

на РМО, конференциях, семинарах и других методических мероприятиях 

муниципального и регионального уровней) 

 

 

за каждое 5, но не 

более 10% 

18 За качественную организацию и оформление результатов мониторинга 

достижений воспитанников: 

- педагог умеет сделать правильный расчет показателей диагностики, 

выявить проблемы, обоснованно указать причины выявленных проблем, 

грамотно оптимизировать свою деятельность с группой детей или 

индивидуально; 

- педагог делает ошибки при выявлении проблем, обосновании причины 

выявленных проблем, оптимизации своей деятельности с группой детей или 

индивидуально, в расчетах показателей диагностики 

 

 

10 

 

 

 

7 

19 За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

10 

5 

20 За наставничество над молодыми педагогами педагогический стаж которых 

не превышает 2-х лет 

Комментарий: наличие приказа о наставничестве, плана наставнической 

работы, отчета о результатах работы 

10 

21 За участие в работе инновационных площадок 

Комментарий по выполнению показателя: 

наличие приказа об участии педагога в работе инновационной площадки 

15 



22 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград  

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

10 

 ИТОГО: 340 

Учитель-логопед 

1 За своевременное и качественное оформление документации специалиста 

(рабочая программа, табель посещаемости воспитанников и т.д): 

  - наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 

- отсутствие замечаний к оформлению документации 

Комментарий по выполнению показателя: 

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля    

 

 

 

7 

 

12 

 

 

2 За разработку развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных 

особенностей личности и их использование в работе 

12 

3 За качественное взаимодействие с родителями воспитанников (активное 

участие педагога в проведении групповых родительских собраний и других 

мероприятий групп) 

12 

4 За снижение доли воспитанников с проблемами в развитии в сравнении с 

предыдущим периодом 
12 

5 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

10 

 

 

5 

6 За проведение методических мероприятий (консультации, беседы, мастер-

класс и т.д.) для воспитателей в области речевого развития 
11 

7 За представление опыта своей работы в ВК (наличие двух и более 

публикаций за отчетный период) 
 

10 

8 За публикации методического материала из опыта работы на:  

1. Сайте ДОУ (раздел «Новости», «Группы»)  

 

 

 

 

2. Сайте ДОУ (раздел «Методическая копилка», «Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 

Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

Баллы по пунктам 1,2 данного показателя при их выполнении суммируются 

 

за 1 публикацию 

5%, но не более 

10% 

 

за 1 публикацию 

2% но не более 

10% 

 

9 За отсутствие нерассмотренных обращений педагогов и родителей 

(законных представителей) воспитанников за консультациями к специалисту 

по вопросам развития  

 

10 

 

10 Разработка и реализация педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

в соответствии с требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

с нарушением требований. 

Комментарий по выполнению показателя: 

 

11 

 

7 



Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 

возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 

допускается участие и оценка деятельности воспитателя и специалиста. 

Допускается реализация педпроекта в течение одного отчетного периода. 

10 За результативность участия специалиста в конкурсах: 

1. Очное участие в профессиональных конкурсах: 
 

Всероссийского уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

20 

17 

15 

регионального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

15 

12 

10 

муниципального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

Комментарий: участие в разных этапах одного конкурса, оценивается по 

максимально достигнутому результату; оценка по данному показателю 

применяется в течение одного периода, следующего за периодом участия в 

конкурсах. 

 

10 

7 

5 

2. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 

3. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

4. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

5. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

5. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные Минобрнауки 

или Правительством РФ, предусматривающие оценку обобщенного опыта 

работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

За наличие победителей и призеров конкурсов среди воспитанников: 

1. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

2. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место3 

3. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

 

 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 



- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

4. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

Участие воспитанников в блиц интернет-конкурсах не оценивается 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

12 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

(проведение занятий не менее 1 раза в неделю) 
25 

13 За активное участие в методической работе (выступления из опыта работы 

на РМО, конференциях, семинарах и других методических мероприятиях 

муниципального и регионального уровней) 

 

за каждое 5, но не 

более 10% 

14 За качественную организацию и оформление результатов мониторинга 

достижений воспитанников: 

- педагог умеет сделать правильный расчет показателей диагностики, 

выявить проблемы, обоснованно указать причины выявленных проблем, 

грамотно оптимизировать свою деятельность с группой детей или 

индивидуально; 

- педагог делает ошибки при выявлении проблем, обосновании причины 

выявленных проблем, оптимизации своей деятельности с группой детей или 

индивидуально, в расчетах показателей диагностики. 

 

 

11 

 

 

 

7 

15 За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

10 

5 

16 За активное участие в массовых мероприятиях ДОУ, не входящих в план 

работы специалиста 

Комментарий по выполнению показателя: 

Массовые мероприятия, не входящие в план работы специалиста, 

проводятся по согласованию с администрацией ДОУ 

11 

17 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград  

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

10 

18 За создание мини-музея ДОУ: 

- оформление мини-музея соответствует возрастным требованиям, имеется 

соответствующий паспорт мини-музея; 

- оформление мини-музея не соответствует возрастным требованиям, паспорт 

мини-музея не содержит полноценной информации о нем.  

Комментарий по выполнению показателя: 

Обязательное наличие паспорта мини-музея. Структура паспорта мини-

музея: 

 титульный лист, цели и задачи экспозиции, актуальность, место 

расположения, содержание и формы работы, участники создания мини-

музея, приложение. 

 Тематика мини-музеев определяется специалистом самостоятельно или по 

согласованию с администрацией ДОУ. Допускается участие двух педагогов.    

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля. В 

случае действия мини-музея более одного отчетного периода, оцениваются 

условия его развития 

 

10 

 

 

 

 

5 

 За создание композиции на территории ДОУ: 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке группы) 

соответствует критериям эстетичности, экологичности; 

 

10 

 

 



- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке 

группы) не соответствует критериям эстетичности, экологичности. 

Тематика композиций на территории ДОУ определяется специалистом 

самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. 

5 

19 За участие в работе инновационных площадок 

Комментарий по выполнению показателя: 

наличие приказа об участии педагога в работе инновационной площадки 

15 

 ИТОГО: 340 

Музыкальный руководитель 

1 За своевременное и качественное оформление документации (рабочая 

программа, календарный план воспитательно-образовательной работы): 

  - наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 

- отсутствие замечаний к оформлению документации 

Комментарий по выполнению показателя: 

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля    

 

 

 

7 

 

12 

 

 

2 За украшение музыкально-спортивного зала к праздникам, изготовление 

атрибутов, костюмов и др. 
12 

3 За качественное взаимодействие с родителями воспитанников (активное 

участие педагога в проведении групповых родительских собраний и других 

мероприятий групп) 

12 

4 За участие в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения к праздникам, значимым событиям 
10 

5 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

10 

 

 

5 

 

6 За проведение методических мероприятий (консультации, беседы, мастер-

класс и т.д.) для воспитателей в области музыкального воспитания 
11 

7 За представление опыта своей работы в ВК (наличие двух и более 

публикаций за отчетный период) 
 

10 

8 За публикации методического материала из опыта работы на:  

1. Сайте ДОУ (раздел «Новости», «Группы»)  

 

 

 

2. Сайте ДОУ (раздел «Методическая копилка», «Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 

Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

Баллы по пунктам 1,2 данного показателя при их выполнении суммируются 

 

за 1 публикацию 

5%, но не более 

10% 

за 1 публикацию 

2% но не более 

10% 

 

9 За качественную реализацию календарного плана воспитательной работы 

(проведение мероприятий календарного плана воспитательной работы, 

публикация материалов проведенных мероприятий в соцсети ВК, на 

официальном сайте ДОУ) 

10 

10 За разработку и реализацию педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

в соответствии с требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

с нарушением требований 

 Комментарий по выполнению показателя: 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 

возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

 

12 

 

7 



- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 

допускается участие и оценка деятельности воспитателя и специалиста. 

Допускается реализация педпроекта в течение одного отчетного периода.  

11 За результативность участия специалиста в конкурсах: 

1. Очное участие в профессиональных конкурсах: 
 

 Всероссийского уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

20 

17 

15 

 регионального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

15 

12 

10 

 муниципального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

Комментарий: участие в разных этапах одного конкурса, оценивается по 

максимально достигнутому результату; оценка по данному показателю 

применяется в течение одного периода, следующего за периодом участия в 

конкурсах. 

 

10 

7 

5 

 2. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 

3. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

4. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

5. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

5. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные Минобрнауки 

или Правительством РФ, предусматривающие оценку обобщенного опыта 

работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

 За наличие победителей и призеров конкурсов среди воспитанников: 

1. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

2. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место3 

3. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

4. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

Комментарий по выполнению показателя: 

 

 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 



Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

Участие воспитанников в блиц интернет-конкурсах не оценивается 

 

 

12 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

(проведение занятий не менее 1 раза в неделю) 
25 

13 За активное участие в методической работе (выступления из опыта работы 

на РМО, конференциях, семинарах и других методических мероприятиях 

муниципального и регионального уровней) 

 

за каждое 5, но не 

более 10% 

14 За качественную организацию и оформление результатов мониторинга 

достижений воспитанников 

Комментарий по выполнению показателя: 

- педагог умеет сделать правильный расчет показателей диагностики, 

выявить проблемы, обоснованно указать причины выявленных проблем, 

грамотно оптимизировать свою деятельность с группой детей или 

индивидуально; 

- педагог умеет выявить проблемы, обоснованно указать причины 

выявленных проблем, грамотно оптимизировать свою деятельность с 

группой детей или индивидуально, может сделать незначительные ошибки 

в расчетах расчет показателей диагностики 

 

 

 

11 

 

 

 

7 

 

16 За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

10 

5 

17 За активное участие в массовых мероприятиях ДОУ, не входящих в план 

работы специалиста 

Комментарий по выполнению показателя: 

Массовые мероприятия, не входящие в план работы специалиста, 

проводятся по согласованию с администрацией ДОУ 

12 

18 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград  

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

10 

19 За создание мини-музея или композиции на территории ДОУ: 

- оформление мини-музея соответствует возрастным требованиям, имеется 

соответствующий паспорт мини-музея.  

- оформление мини-музея не соответствует возрастным требованиям, паспорт 

мини-музея не содержит полноценной информации о нем.  

Комментарий по выполнению показателя: 

Обязательное наличие паспорта мини-музея. Структура паспорта мини-

музея: 

титульный лист, цели и задачи экспозиции, актуальность, место 

расположения, содержание и формы работы, участники создания мини-

музея, приложение. 

 Тематика мини-музеев определяется специалистом самостоятельно или по 

согласованию с администрацией ДОУ. Допускается участие двух педагогов.    

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля. В 

случае действия мини-музея более одного отчетного периода, оцениваются 

условия его развития 

 

10 

 

5 

 

 

 

 За создание композиции на территории ДОУ: 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке 

группы) соответствует критериям эстетичности, экологичности; 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке группы) 

не соответствует критериям эстетичности, экологичности 

 

 

 

10 

 

 

5 



Тематика композиций на территории ДОУ определяется специалистом 

самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. Допускается 

участие трех специалистов.    

20 За участие в работе инновационных площадок 

Комментарий по выполнению показателя: 

наличие приказа об участии педагога в работе инновационной площадки  

15 

 ИТОГО: 340 

Инструктор по физической культуре 

1 За своевременное и качественное оформление документации (рабочая 

программа, календарный план воспитательно-образовательной работы): 

  - наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 

- отсутствие замечаний к оформлению документации 

Комментарий по выполнению показателя: 

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля    

 

 

 

7 

 

12 

2 За украшение музыкально-спортивного зала к праздникам, изготовление 

атрибутов, костюмов и др. 
12 

3 За качественное взаимодействие с родителями воспитанников (активное 

участие педагога в проведении групповых родительских собраний и других 

мероприятий групп) 

12 

4 За участие в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения к праздникам, значимым событиям 
10 

5 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

10 

 

 

 

5 

6 За проведение мероприятий (консультации, беседы, мастер-класс и т.д.) для 

воспитателей в области физического воспитания 
11 

7 За представление опыта своей работы в Инстаграм (наличие двух и более 

публикаций за отчетный период) 
 

10 

8 За публикации методического материала из опыта работы на:  

1. Сайте ДОУ (раздел «Новости»)  

 

 

 

2. Сайте ДОУ (раздел «Группы» и «Методическая копилка», «Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 

Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

Баллы по пунктам 1,2 данного показателя при их выполнении суммируются 

за 1 публикацию 

5%, но не более 

10% 

за 1 публикацию 

2% но не более 

10% 

 

9 За качественную реализацию календарного плана воспитательной работы 

(проведение мероприятий календарного плана воспитательной работы, 

публикация материалов проведенных мероприятий в соцсети ВК, на 

официальном сайте ДОУ) 

10 

10 За разработку и реализацию педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

в соответствии с требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

с нарушением требований 

 Комментарий по выполнению показателя: 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 

возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

 

12 

 

7 



- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 

допускается участие и оценка деятельности воспитателя и специалиста. 

Допускается реализация педпроекта в течение одного отчетного периода.  

11 За результативность участия воспитателя в конкурсах: 

1. Очное участие в профессиональных конкурсах: 
 

 Всероссийского уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

20 

17 

15 

 регионального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

15 

12 

10 

 муниципального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

Комментарий: участие в разных этапах одного конкурса, оценивается по 

максимально достигнутому результату 

 

10 

7 

5 

 2. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 

3. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

4. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

5. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

5. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные Минобрнауки 

или Правительством РФ, предусматривающие оценку обобщенного опыта 

работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату; оценка по данному 

показателю применяется в течение одного периода, следующего за 

периодом участия в конкурсах. 
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0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

 За наличие победителей и призеров конкурсов среди воспитанников: 

1. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

2. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место3 

3. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

4. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

 

 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 



Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

Участие воспитанников в блиц интернет-конкурсах не оценивается 

12 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

(проведение занятий не менее 1 раза в неделю) 
25 

13 За активное участие в методической работе (выступления из опыта работы 

на РМО, конференциях, семинарах и других методических мероприятиях 

муниципального и регионального 

уровней) 

 

 

за каждое 5, но не 

более 10% 

14 За качественную организацию и оформление результатов мониторинга 

достижений воспитанников: 

- педагог умеет сделать правильный расчет показателей диагностики, 

выявить проблемы, обоснованно указать причины выявленных проблем, 

грамотно оптимизировать свою деятельность с группой детей или 

индивидуально; 

- педагог делает ошибки при выявлении проблем, обосновании причины 

выявленных проблем, оптимизации своей деятельности с группой детей или 

индивидуально, в расчетах показателей диагностики 

 

 

11 

 

 

 

7 

15 За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

10 

5 

16 За активное участие в массовых мероприятиях ДОУ, не входящих в план 

работы специалиста 

Комментарий по выполнению показателя: 

Массовые мероприятия, не входящие в план работы специалиста, 

планируются администрацией ДОУ 

12 

17 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград  

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

10 

18 За создание мини-музея: 

- оформление мини-музея соответствует возрастным требованиям, имеется 

соответствующий паспорт мини-музея; 

- оформление мини-музея не соответствует возрастным требованиям, паспорт 

мини-музея не содержит полноценной информации о нем.  

Комментарий по выполнению показателя: 

Обязательное наличие паспорта мини-музея. 

 Структура паспорта мини-музея: 

титульный лист, цели и задачи экспозиции, актуальность, место 

расположения, содержание и формы работы, участники создания мини-

музея, приложение. 

 Тематика мини-музеев определяется воспитателями групп 

самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. Допускается 

участие двух педагогов.    

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля. В 

случае действия мини-музея более одного отчетного периода, оцениваются 

условия его развития 

 

10 

 

5 

 За создание композиции на территории ДОУ: 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке 

группы) соответствует критериям эстетичности, экологичности; 

- Оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке 

группы) не соответствует критериям эстетичности, экологичности 

Тематика композиций на территории ДОУ определяется специалистом 

самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. Допускается 

участие трех специалистов.    

 

10 

 

 

 

5 



19 За участие в работе инновационных площадок 

Комментарий по выполнению показателя: 

наличие приказа об участии педагога в работе инновационной площадки  

15 

 ИТОГО: 340 

Учитель-дефектолог 

1 За своевременное и качественное оформление документации специалиста 

(рабочая программа, табель посещаемости воспитанников и т.д): 

  - наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 

- отсутствие замечаний к оформлению документации 

Комментарий по выполнению показателя: 

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля    

 

 

 

7 

 

12 

2 За разработку развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных 

особенностей личности и их использование в работе 

12 

3 За качественное взаимодействие с родителями воспитанников (активное 

участие педагога в проведении групповых родительских собраний и других 

мероприятий групп) 

12 

4 За снижение доли воспитанников с проблемами в развитии в сравнении с 

предыдущим периодом 
12 

5 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

10 

 

 

5 

6 За проведение методических мероприятий (консультации, беседы, мастер-

класс и т.д.) для воспитателей в области развития детей с ЗПР 
11 

7 За представление опыта своей работы в ВК (наличие двух и более 

публикаций за отчетный период) 
 

10 

8 За публикации методического материала из опыта работы на:  

1. Сайте ДОУ (раздел «Новости», «Группы»)  

 

 

 

 

2. Сайте ДОУ (раздел «Методическая копилка», «Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 

Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

Баллы по пунктам 1,2 данного показателя при их выполнении суммируются 

 

за 1 публикацию 

5%, но не более 

10% 

 

за 1 публикацию 

2% но не более 

10% 

 

9 За отсутствие нерассмотренных обращений педагогов и родителей 

(законных представителей) воспитанников за консультациями к специалисту 

по вопросам развития  

 

10 

 

10 Разработка и реализация педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

в соответствии с требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

с нарушением требований. 

Комментарий по выполнению показателя: 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 

возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

 

11 

 

7 



- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 

допускается участие и оценка деятельности воспитателя и специалиста. 

Допускается реализация педпроекта в течение одного отчетного периода. 

10 За результативность участия специалиста в конкурсах: 

1. Очное участие в профессиональных конкурсах: 
 

Всероссийского уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

20 

17 

15 

регионального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

15 

12 

10 

муниципального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

Комментарий: участие в разных этапах одного конкурса, оценивается по 

максимально достигнутому результату; оценка по данному показателю 

применяется в течение одного периода, следующего за периодом участия в 

конкурсах. 

 

10 

7 

5 

2. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 

3. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

4. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

5. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

5. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные Минобрнауки 

или Правительством РФ, предусматривающие оценку обобщенного опыта 

работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 
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1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

За наличие победителей и призеров конкурсов среди воспитанников: 

1. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

2. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место3 

3. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

4. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

Участие воспитанников в блиц интернет-конкурсах не оценивается 
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12 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

(проведение занятий не менее 1 раза в неделю) 
25 

13 За активное участие в методической работе (выступления из опыта работы 

на РМО, конференциях, семинарах и других методических мероприятиях 

муниципального и регионального уровней) 

 

за каждое 5, но не 

более 10% 

14 За качественную организацию и оформление результатов мониторинга 

достижений воспитанников: 

- педагог умеет сделать правильный расчет показателей диагностики, 

выявить проблемы, обоснованно указать причины выявленных проблем, 

грамотно оптимизировать свою деятельность с группой детей или 

индивидуально; 

- педагог делает ошибки при выявлении проблем, обосновании причины 

выявленных проблем, оптимизации своей деятельности с группой детей или 

индивидуально, в расчетах показателей диагностики. 

 

 

11 

 

 

 

7 

15 За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

 

10 

10 

5 

16 За активное участие в массовых мероприятиях ДОУ, не входящих в план 

работы специалиста 

Комментарий по выполнению показателя: 

Массовые мероприятия, не входящие в план работы специалиста, 

проводятся по согласованию с администрацией ДОУ 

11 

17 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград  

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

10 

18 За создание мини-музея ДОУ: 

- оформление мини-музея соответствует возрастным требованиям, имеется 

соответствующий паспорт мини-музея; 

- оформление мини-музея не соответствует возрастным требованиям, паспорт 

мини-музея не содержит полноценной информации о нем.  

Комментарий по выполнению показателя: 

Обязательное наличие паспорта мини-музея. Структура паспорта мини-

музея: 

 титульный лист, цели и задачи экспозиции, актуальность, место 

расположения, содержание и формы работы, участники создания мини-

музея, приложение. 

 Тематика мини-музеев определяется специалистом самостоятельно или по 

согласованию с администрацией ДОУ. Допускается участие двух педагогов.    

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля. В 

случае действия мини-музея более одного отчетного периода, оцениваются 

условия его развития 

 

10 

 

 

 

 

5 

 За создание композиции на территории ДОУ: 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке группы) 

соответствует критериям эстетичности, экологичности; 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке 

группы) не соответствует критериям эстетичности, экологичности. 

Тематика композиций на территории ДОУ определяется специалистом 

самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. 

 

10 

 

 

5 

19 За участие в работе инновационных площадок 

Комментарий по выполнению показателя: 

наличие приказа об участии педагога в работе инновационной площадки 

15 

 ИТОГО: 340 



Педагог-психолог 

1 За своевременное и качественное оформление документации специалиста 

(рабочая программа, табель посещаемости воспитанников и т.д): 

  - наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 

- отсутствие замечаний к оформлению документации 

Комментарий по выполнению показателя: 

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля    

 

 

 

7 

 

12 

2 За разработку развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных 

особенностей личности и их использование в работе 

12 

3 За качественное взаимодействие с родителями воспитанников (активное 

участие педагога в проведении групповых родительских собраний и других 

мероприятий групп) 

12 

4 За снижение доли воспитанников с проблемами в развитии в сравнении с 

предыдущим периодом 
12 

5 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

10 

 

 

5 

6 За проведение методических мероприятий (консультации, беседы, мастер-

класс и т.д.) для воспитателей в области психологического развития детей 
11 

7 За представление опыта своей работы в ВК (наличие двух и более 

публикаций за отчетный период) 
 

10 

8 За публикации методического материала из опыта работы на:  

1. Сайте ДОУ (раздел «Новости», «Группы»)  

 

 

 

2. Сайте ДОУ (раздел «Методическая копилка», «Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 

Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

Баллы по пунктам 1,2 данного показателя при их выполнении суммируются 

 

за 1 публикацию 

5%, но не более 

10% 

 

за 1 публикацию 

2% но не более 

10% 

 

9 За отсутствие нерассмотренных обращений педагогов и родителей 

(законных представителей) воспитанников за консультациями к специалисту 

по вопросам развития  

 

10 

 

10 Разработка и реализация педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

в соответствии с требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического проекта 

с нарушением требований. 

Комментарий по выполнению показателя: 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 

возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 

допускается участие и оценка деятельности воспитателя и специалиста. 

Допускается реализация педпроекта в течение одного отчетного периода. 

 

11 

 

7 



10 За результативность участия специалиста в конкурсах: 

1. Очное участие в профессиональных конкурсах: 
 

Всероссийского уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

20 

17 

15 

регионального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

 

15 

12 

10 

муниципального уровня: 

победитель, 

призер, 

участие 

Комментарий: участие в разных этапах одного конкурса, оценивается по 

максимально достигнутому результату; оценка по данному показателю 

применяется в течение одного периода, следующего за периодом участия в 

конкурсах. 

 

10 

7 

5 

2. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 

3. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

4. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

5. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

5. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные Минобрнауки 

или Правительством РФ, предусматривающие оценку обобщенного опыта 

работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

За наличие победителей и призеров конкурсов среди воспитанников: 

1. Конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

2. Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место3 

3. Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

4. Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие подтверждающего документа (протокола, грамоты, диплома) 

Конкурсная работа, участвующая в разных этапах одного конкурса, 

оценивается по максимально достигнутому результату 

Участие воспитанников в блиц интернет-конкурсах не оценивается 

 

 

 

0,5(2,5) 

0,3(1,5) 

 

1,0(6,0) 

0,5(5,0) 

 

2,0(10,0) 

1,0(5,0) 

 

1,0(4,0) 

0,5(2,5) 

 

 

12 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

(проведение занятий не менее 1 раза в неделю) 
25 

13 За активное участие в методической работе (выступления из опыта работы 

на РМО, конференциях, семинарах и других методических мероприятиях 

муниципального и регионального уровней) 

 

за каждое 5, но не 

более 10% 



14 За качественную организацию и оформление результатов мониторинга 

достижений воспитанников: 

- педагог умеет сделать правильный расчет показателей диагностики, 

выявить проблемы, обоснованно указать причины выявленных проблем, 

грамотно оптимизировать свою деятельность с группой детей или 

индивидуально; 

- педагог делает ошибки при выявлении проблем, обосновании причины 

выявленных проблем, оптимизации своей деятельности с группой детей или 

индивидуально, в расчетах показателей диагностики. 

 

 

11 

 

 

 

7 

15 За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

10 

5 

16 За активное участие в массовых мероприятиях ДОУ, не входящих в план 

работы специалиста 

Комментарий по выполнению показателя: 

Массовые мероприятия, не входящие в план работы специалиста, 

проводятся по согласованию с администрацией ДОУ 

11 

17 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград  

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

10 

18 За создание мини-музея ДОУ: 

- оформление мини-музея соответствует возрастным требованиям, имеется 

соответствующий паспорт мини-музея; 

- оформление мини-музея не соответствует возрастным требованиям, паспорт 

мини-музея не содержит полноценной информации о нем.  

Комментарий по выполнению показателя: 

Обязательное наличие паспорта мини-музея. Структура паспорта мини-

музея: 

 титульный лист, цели и задачи экспозиции, актуальность, место 

расположения, содержание и формы работы, участники создания мини-

музея, приложение. 

 Тематика мини-музеев определяется специалистом самостоятельно или по 

согласованию с администрацией ДОУ. Допускается участие двух педагогов.    

Оценка проводится с учетом аналитической справки по итогам контроля. В 

случае действия мини-музея более одного отчетного периода, оцениваются 

условия его развития 

 

10 

 

 

 

 

5 

 За создание композиции на территории ДОУ: 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке группы) 

соответствует критериям эстетичности, экологичности; 

- оформление композиции на территории ДОУ (прогулочном участке 

группы) не соответствует критериям эстетичности, экологичности. 

Тематика композиций на территории ДОУ определяется специалистом 

самостоятельно или по согласованию с администрацией ДОУ. 

 

10 

 

 

5 

19 За участие в работе инновационных площадок 

Комментарий по выполнению показателя: 

наличие приказа об участии педагога в работе инновационной площадки 

15 

 ИТОГО: 340 

Младший воспитатель 

1 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологического режима: 

- график уборки помещений, 

- режим проветривания, 

- режим дезинфекции 

 

 

20 

15 

20 



2 Отсутствие нарушений, замечаний по организации питания детей: 

 - выполнение графика получения пищи,  

- соблюдение объема порций блюда,  

- соблюдение требований к посуде и ее обработке, последовательности 

сервировки столов,  

- чёткая работа дежурных. 

 

 

15,1 

15 

20 

 

15 

3 Качественное оказание помощи воспитателю в проведении режимных 

моментов: 

- обучение детей КГН, 

- одевание и выход детей по подгруппам, заход детей с улицы по 

подгруппам; 

- проведение прогулок 

 

 

15 

15 

 

15 

4 Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания детей в 

группе 
20 

5 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению: 

- правил охраны труда,  

- техники безопасности,  

- пожарной безопасности 

 

20 

20 

20 

6 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей), конфликтных ситуаций: 

- с детьми, 

- родителями (законными представителями) 

 

 

16,4 

15 

7 Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей 20 

8 Активное участие в благоустройстве территории детского сада 15 

9 Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка 15 

10 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 13,5 

 ИТОГО: 340 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 

1 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологического режима в прачечной 
50 

2 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил: 

- охраны труда,  

- техники безопасности,  

- пожарной безопасности 

 

50 

50 

50 

3 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны работников детского сада на 

качество работы работника 
48 

4 Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка 34 

5 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 34 

6 Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей 34 

 ИТОГО: 350 

Сторож 

1 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил: 

- охраны труда,  

-техники безопасности, 

- пожарной безопасности 

 

30 

31,5 

37 

2 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны работников детского сада на 

качество работы работника 
25 

3 За сохранность зеленых насаждений и их ограждений 35 

4 За исправность и сохранность наружного оборудования и имущества 

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.) 
38,5 



5 За поддержание надлежащего порядка на территории ДОУ (регулярный 

обход территории детского сада, отсутствие посторонних лиц и предметов 

на территории) 

40 

6 Отсутствие ЧП на рабочем месте 38 

7 Выполнение работ по производственной необходимости: проведение 

ремонтных работ 
25 

8 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 25 

9 Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка 25 

 ИТОГО: 350 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

1 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил: 

- охраны труда,  

- техники безопасности,  

- пожарной безопасности 

 

41 

40 

40 

2 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны работников детского сада на 

качество работы работника 
30 

3 Отсутствие замечаний по сохранности вверенного имущества учреждения 40 

4 За своевременное поддержание порядка в помещениях вне зависимости от 

погодных условий 
40 

5 Выполнение работ по производственной необходимости: проведение 

ремонтных работ. 
40 

6 Своевременное и качественное выполнение распоряжений руководителя 40 

7 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 19 

8 Соблюдение правил внутреннего распорядка 20 

 ИТОГО: 350 

Кладовщик 

1 Отсутствие нарушений условий хранения продуктов питания  40 

2 Отсутствие нарушений санитарных норм к содержанию кладовой для 

хранения продуктов питания 
40 

3 Отсутствие нарушений и замечаний по ведению учета продуктов питания, 

своевременности и правильности подачи отчетов 
40 

4 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил: 

- охраны труда,  

- техники безопасности,  

- пожарной безопасности 

 

35 

35 

35 

5 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны работников детского сада на 

качество работы работника 
40 

6 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 35 

7 Соблюдение правил внутреннего распорядка 35 

8 Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей 15 

 ИТОГО: 350 

Делопроизводитель 

1 Своевременное и качественное предоставление отчётности, ведение 

документации 
35 

2 За организационное и техническое сопровождение работы по приёму 

обращений от физических и юридических лиц 
35 

3 За работу с документами строгой отчётности и обеспечение безопасности 

хранения и обработки информации в электронном виде 
35 

4 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил: 

- охраны труда, 

- техники безопасности,  

- пожарной безопасности 

 

30 

30 

35 

5 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны работников детского сада на 

качество работы работника 
35 

6 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 35 

7 Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка 35 

8 За работу с персональными данными сотрудников 35 



 ИТОГО: 340 

Калькулятор 

1 Отсутствие замечаний к ведению документации 38 

2 Отсутствие   обоснованных жалоб со стороны работников детского сада на 

качество работы работника 
40 

3 Отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил: 

- охраны труда,  

- техники безопасности,  

- пожарной безопасности 

 

40 

40 

40 

4. За работу с документами строгой отчётности 40 

5 Соблюдение норм служебной этики, правил делового поведение и общения 35 

6 Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка 37 

7 Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей 40 

 ИТОГО: 340 

Старший методист 

 Разработка и соответствующая корректировка образовательных программ 

(основной и адаптированных образовательных программ) в соответствии с 

требованиями законодательства: 

- документация представлена в полном объеме, но имеются незначительные 

нарушения в оформлении; 

- документация представлена в полном объеме, соответствует требованиям 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

 

 

 

10 

 

15 

 Разработка и соответствующая корректировка методической документации 

(годового плана работы, программы развития учреждения и др.); 

организация и проведение работы по самообследованию деятельности 

учреждения: 

- документация представлена не в полном объеме или имеются 

незначительные нарушения в оформлении; 

- документация представлена в полном объеме, соответствует требованиям, 

отражает изменения и достижения в работе. 

 

 

 

 

10 

 

15 

 

 

Разработка старшим методистом продукции: 

- документы учрежденческого уровня (локальные акты); 

- положения к различным конкурсам, фестивалям и др. мероприятиям 

различного уровня; 

- диагностический инструментарий и аналитические материалы по 

направлениям деятельности; методические материалы (указания, 

рекомендации, пособия и др.) 

Комментарий к показателю проценты по каждому пункту суммируются                 

 

10 

10 

 

10 

 

 

 Организация и проведение мониторинга оценки качества образования, 

отслеживание результативности образовательного процесса  

Комментарий к показателю: оценивается наличие аналитической справки                                             

15 

 Использование в работе ИКТ-технологий 10 

 Ведение официального сайта учреждения 25 

 Организация и проведение методической работы с педагогами 

(консультации индивидуальные и групповые, учебно-методические 

семинары, мастер-классы, круглые столы и т.п.) 

10 

 Участие в контрольно-аналитической работе по направлению деятельности 

старшего методиста 
15 

 Наличие в ДОУ нововведений, переведенных в режим функционирования в 

результате успешной апробации при участии специалиста 
10 

 Эффективность организации дополнительных образовательных услуг (охват 

услугами дополнительного образование не ниже уровня, установленного по 

муниципальному заданию) 

10 

 За качественную реализацию календарного плана воспитательной работы 

(проведение мероприятий календарного плана воспитательной работы, 

публикация материалов проведенных мероприятий в соцсети ВК, на 

официальном сайте ДОУ) 

15 

 Эффективная организация охраны жизни и здоровья воспитанников 

(обеспечение требований безопасности воспитательно-образовательного 

процесса при отсутствии случает травматизма) 

10 



 Наличие выступлений, подготовленных старшим методистом на различных 

профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, 

конференциях и др.) 

10 

 Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов, комиссиях 

ДОУ 
10 

 Обобщение передового педагогического опыта 10 

 Наличие открытых мероприятий, проведенных педагогами ДОУ под 

руководством специалиста 
10 

 За участие в работе по благоустройству и санитарной уборке территории 

ДОУ: 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом не менее 3-х раз за отчетный период; 

- уборка территории (уборка сухой листвы, снега), уход за огородом, 

цветниками с выходом менее 3-х раз за отчетный период. 

Комментарий: оценка проводится с учетом справки руководителя о 

проведенной работе 

 

 

10 

 

 

5 

 За обеспечение работы электронных систем: 

- Барс ЭДС, 

- ПФДО, 

- Модуль «Родительская плата» 

- ПФР (СЗВ-М, СЗВ-ТД) 

 

15 

15 

15 

15 

 За организация работы, направленной на доступность и открытость 

информации об учреждении 
15 

 За наличие публикаций о деятельности учреждения в соцсети ВК или на 

официальном сайте учреждения: 

- три и более публикации; 

- менее трех публикаций. 

 

 

10 

5 

 За наличие грамот и наград: 

За отраслевые награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ, «Народный учитель») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 

не имеющим звания и отраслевых наград 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

10 

 ИТОГО: 340 

Заведующий хозяйством 

 За поддержание и обеспечение работоспособности имущественного 

комплекса учреждения 
30 

 За организацию и контроль своевременности и качества ремонтных работ 20 

 За ведение документации, связанной с материальной ответственностью 30 

 Высокое качество проведения ремонтных работ помещений детского сада и 

оборудования на территории детского сада 
20 

 Осуществление качественного контроля за работой обслуживающего 

персонала детского сада 
20 

 Своевременное проведение мероприятий по очистке территории, вывозу 

мусора, благоустройству 
20 

 Высокое качество проведения ремонтных работ технологического 

оборудования 
20 

 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности 
20 

 Своевременное и качественное ведение отчетной документации 20 

 Обеспечение контроля за договорными обязательствами с 

обслуживающими организациями 

 

20 

 Своевременность обеспечения материалами и инвентарем в соответствии со 

сметой 
20 

 Обеспечение работы электронной систем: 

- Меркурий, 

- Госзакупки 

 

20 

20 

 Выполнение обязанностей:  



- ответственного по охране руда, 

- ответственного по пожарной безопасности и электробезопасности, 

- ответственного за организацию питания 

20 

20 

20 

   

 ИТОГО: 340 

 


